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Filiere Licence des etudes 
fondamentales 

« Sciences Economiques et Gestion » 



1. Parcours : Economie 

2. Parcours : Gestion 

3. Parcours : Economie & Gestion 
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1. Objectif Generaux 

Le diplome de la Licence en economic et gestion, a pour but de fournir aux etudiants les 
fondements theoriques et methodologiques en Economie et Gestion leur permettant de 
comprendre et d'analyser le fonctionnement d'une economie, en developpant 

• La formation a pour particularity de combiner de facon equilibree des enseignements 
en economie et en gestion. Elle permet done de donner aux etudiants une vision 
globale des problemes economiques, de gestion et de regulation des organisations tant 
privees que publiques. Par ailleurs, elle a pour particularite de preparer aux metiers de 
l'enseignement dans le domaine des sciences economiques et sociales et de la gestion. 

• Deliberement generaliste mais aussi tournee vers le monde professionnel, la Licence 
en sciences economiques et gestion permet d'acquerir les fondamentaux de la gestion 
indispensables a la poursuite d'etudes en Master comme a l'acces a des carrieres dans 
des entreprises privees ou publiques, notamment dans les groupes favorisant la 
formation interne et la promotion. 

• La formation est con§ue pour permettre aux etudiants d'acquerir une bonne 
connaissance du fonctionnement de l'entreprise via l'utilisation d'outils traditionnels 
(controle de gestion, fiscalite...), mais aussi a l'aide de nouveaux concepts destines a 
familiariser l'etudiant avec les enjeux d'une economie caracterisee par des 
changements rap ides et nonprevisMes. 

• La formation est con§ue aussi pour repondre a une forte demande des entreprises en 
personnel de gestion d'un niveau intermediaire. Elle a pour objectif de former des 
cadres et futurs cadres de gestion generaliste et/ou specialise. 

• La formation est con§ue aussi pour repondre a une forte demande des entreprises en 
personnel de gestion d'un niveau intermediaire. Elle a pour objectif de former des 
cadres et futurs cadres de gestion generaliste et/ou specialise. 
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2. Competences et savoirs a acquerir 

Les objectifs generaux de ce dip 16 me en termes de competence a acquerir sont les suivants: 

• Capacite d'analyse et de synthese des donnees economiques, statistiques comptables 
et financieres : Maitrise des outils d'analyse statistique, des logiciels de traitement des 
donnees statistiques, des logiciels de conception d'enquete et d'acquisition des 
donnees. 

• Capacite d'analyse et de synthese des phenomenes economiques contemporains : 
Maitrise des concepts fondamentaux en economie en gestion et en science humaines, 
capacite d 'abstraction, aptitude a modeliser une situation economique, a traiter et a 
synthetiser differentes sources d' information. 

• Capacites transversales : capacite de redaction de documents de synthese, aptitude a 
travailler en groupe, a communiquer a l'oral, maitrise des outils de bureautique. 

• Capacite d'analyse et comprehension des entreprises et des organisations, ainsi que 
leurs interdependances. 

• Capacite d'analyse et comprehension des enjeux des mecanismes economiques a 
l'ceuvre au niveau national ou mondial. 

• Connaissance des institutions economiques, leurs roles et leur fonctionnement. 

• Capacite d'analyse et comprehension du fonctionnement des organisations, et la 
maitrise des outils de leur gestion de base. 

• Acquisition et maitrise des techniques d'expression ecrite et orale, et des langues. 

• Acquisition et maitrise de l'outil informatique et des techniques quantitatives. 

• Acquisition des methodes de recherche, et developpement des capacites de synthese, 
d'analyse et de critique. 

Au-dela de la maitrise des outils, cette formation entend done, developper l'ouverture d'esprit 
et la capacite a reflechir, toutes qualites indispensables lorsqu'il s'agit d'exercer des metiers 
en constante evolution. 

Ainsi, apres acquisition des savoirs disciplinaires fondamentaux, les etudiants ont la 
possibilite de profiler leurs etudes futures et/ou d'orienter leur parcours vers la 
profess ionnalisation (Master professionnel) ou vers 1' appro fondisse me nt des connaissances 
(Master). 
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Les etudiants issus de cette formation seront aussi, particulierement aptes a exercer dans les 
PME - PMI, et de maniere generate dans les organisations de taille moyenne en leur 
apportant des competences dans les domaines indispensables pour le fonctionnement d'une 
organisation, a savoir le pole economique et le pole management. 

Les fonctions occupees pourront etre, a titre d'exemple, Assistant de gestion comptable et 
financiere, Assistant Chef de produit, Commercial pour la Licence Generate, Assistant Chef 
de marc he ou Assistant de Responsable Export pour Top tion Commerce International ou 
Assistant de Responsable Financier pour l'option Finance. 
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3. Modules de la filiere 



Tronc commun « Filiere ECONOMIE ET GESTION» 



Semestres 


Ml 


M2 


M3 


M4 


M5 


M6 


M7 


si 


Macroeconomie 
(1) (50h) 


Microeconomie 
(1) (50h) 


Comptabilite 
generale(l) (50h) 


Statistique 
descriptive 
(45h) 


Analyse 

mathematique 

(45) 


Introduction 

a I'etude de Droit 

(45h) 


Langues et 

Terminologie 

1(45) 


S2 


Macroeconomie 
(II) (50h) 


Microeconomie 
(II) (50h) 


Comptabilite 
generale(ll) (50h) 


Probabilites et 

echantillonnage 

(45) 


*Algebre(30h) 
* Mathematiques 
Financieres (20h) 


Demographie 
(45h) 


Langues et 
Terminologie 
II (45) 


S3 


Problemes 
economiques et 
sociaux (1) (50) 


Economie 
monetaire et 
financiere (1) 
(50) 


Comptabilite 
analytique (50) 


Diagnostic et 

analyse 

financiere(45) 


Management (1) 
(45h) 


Droit commercial 
et des societes 
(45h) 




S4 


Politiques 

economiques 

(50) 


Economie 
monetaire et 
financiere (II) 
(50) 


* Comptabilite des 
societes (25) 
"Marketing de 
base(25) 


Theorie des 

Organisations 

(45) 


Management (II) 
(45h) 


Droit social 
(45h) 
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Parcours "Filiere ECONOMIE ET GESTION" 



Semestres 


Ml 


M2 


M3 


M4 


M5 


M6 


S5 


Histoire de la 
pensee economique 
(45h) 


Finances 
Publiques (50h) 


Comptabilite 
Nationale (1) (50h) 


Gestion 

financiere 

(50h) 


Gestion des 
ressources 
humaines (45h) 


Fiscalite 
(50h) 


S6 


Relations 
economiques 
internationales (50) 


-Method es 
econometriques (25) 
-Recherche 
Operationnelle (25) 


Informatique 
Appliquee) (50) 


Controle de Gestion 
(50) 


PFE (45h) 


PFE (45h) 


Parcours "ECONOMIE" 


Semestres 


Ml 


M2 


M3 


M4 


M5 


M6 


S5 


Histoire de la 
pensee 
economique 
(50)) 


Relations 
economiques 
internationales 
(50) 


Econometrie (1) (50)) 


Comptabilite 

Nationale 

(50) 


Finances publiques 
(45) 


Economie Industrielle 
(45) 


S6 


Theorie (50) 
economique 
contemporaine 


Croissance et 
Emploi (50) 


Econometrie (II) (50) 


Informatique 
Appliquee(50)) 


PFE (45h) 


PFE (45h) 


Parcours " GESTION" 


Semestres 


Ml 


M2 


M3 


M4 


M5 


M6 


S5 


Fiscalite 

d'Entreprise 

(50) 


Gestion 

Financiere 

(50) 


Marketing 

approfondi 

(50) 


Gestion des 

ressources 

humaines(45) 


^Informatique de 
gestion (25) 
*Recherche 
operationnelle (25) 


Droit des Affaires (45) 


S6 


Audit 

General (50) 


Controle 

de gestion (50) 


Management 
strategique (50) 


Strategies 
industrielles (50) 


PFE (45h) 


PFE (45h) 
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4. Objectifs des modules disciplinaires et syllabus (abreges) 




1. Syllabus indicatifs Tronc Commun (SEMESTRE 1- SEMESTRE 4) 



SEMESTRE 1 



S1M1 : Macroeconomie I 

Le raisonnement macroeconomique 

Les modeles economiques 

Le modele de l'offre et de la demande 

Les agents economiques 

Le circuit economique 

Les operations economiques 

Les agregats economiques 

S1M2 : Microeconomie I 

Introduction du raisonnement microeconomique 

L'equilibre du consommateur 

Etude de la fonction de demande 

Les elements de base du calcul du producteur 

Le calcul optimal du producteur 

Etude de la fonction de cout 

Etude de la fonction d'offre 

Etude des eksticites de l'offre 

S1M3 : Comptabilite generate I 

Les concepts, les principes, les mecanismes de la comptabilite generale 
Les procedures et les etats comptables selon le PCM (plan comptable marocain). 
L'enregistrement des operations courantes : achats - Ventes - TVA 
L'enregistrement des operations courantes : les operations de reglements 
L'enregistrement des operations courantes : La comptabilite des salaires 

S1M4 : Statistiques descriptive 

Distribution statistique a une seule variable (population, echantillon, variable statistique . . .) 

Caracteristiques statistiques (Mode, moyenne, mediane, quartiles . . .) 

Distribution statistique a deux variables (distribution conjointe, conjointe et marginale. . .) 

Les indices et les taux 

Series chronologiques 

S1M5 : Analyse Mathematique 

Les fonctions d'une seule variable 
Les fonctions de deux variables 
Les integrates simples et generalisees 
Optimisation d'une fonction de plusieurs variables 

S1M6 : Introduction a l'etude de droit 

Introduction generale 
Definition et caracteres du droit objectif 
Les sources et branches du droit objectif 
Definition et caracteres du droit subjectif 
Les sources et branches du droit subjectif 
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S1M7 : Langues et Terminologie I 

Revision grammaticale; 

Habiletes de lecture: identifier la structure logique du texte, 

Evaluation de rinformation : faits et opinions, 

Resume et commentaire 

Principaux concepts d'economie 

Principaux concepts de gestion 

Principaux concepts des methodes quantitatives 



SEMESTRE 2 



S2M1 : Macroeconomie II 

Demande agregee 

Offre agregee 

Niveau general des prix 

L'equilibre macroeconomique chez les classiques 
L'equilibre macroeconomique chez Keynes 
Le modele IS-LM 

S2M2 : Microeconomie II 

La theorie des prix 

L'equilibre des marches parfaits 

L'equilibre des marches imparfaits 

Theorie des marches et theorie des jeux de strategic 

La theorie de l'optimum global 

S2M3 : Comptabilite generate II 

Les operations sur les emballages 

Les travaux d'inventaire : les a mortis semen ts 

Les travaux d'inventaire : les provisions 

Les travaux d'inventaire : les autres regularisations 

Les travaux d'inventaire : Les documents de synthese 

S2M4 : Probabilites et echantillonnage 

Analyse combinatoire et calcul des probabilites 

Variables aleatoires reelles discretes et principales lois de probabilites 
L'Echantillonnage. 
Methodes d'estimation 
Les intervalles de confiance 

S2M5 : Algebre et Maths Financieres 

1. Algebre 

Espaces vectoriels 
Matrices 

Applications lineaires 
Systemes lineaires 
Diagonalisation 

2. Mathematiques financieres 

Suites et series 

Les interets simples et composes 
Escomptes et equivalence des capitaux 
Les annuites 
Les emprunts indivis 
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S2M6: Demographie 

Histoire des idees en demographie 

Principaux indicateurs demographiques 

Mortalite 

Fecondite 

Migrations 

Population et developpement 

S2M7 : Langues et Terminologie II 

Structure de la phrase complexe 

Concordance des temps 

Notions de cohesion et de coherence 

Typologie des textes : narratifs, explicatifs, descriptifs, informatifs 

Evaluation du texte ecrit : difference entre faits et opinions 

Principaux concepts d'economie 

Principaux concepts de gestion 

Principaux concepts des methodes quantitatives 



SEMESTRE 3 



S3M1 : Problemes economiques et sociaux 

Le capitalisme : naissance et evolution de l'economie-monde 
La revolution industrielle 

La croissance, crise et metamorphose de l'economie mondiale 
Innovation et Recherche 
Mondialisation : les grandes tendances 

S3M2 : Economie monetaire etfinanciere I 

Fonctions et formes de la monnaie 

Monnaie et liquidite 

La masse monetaire et ses contreparties 

Mecanismes de la creation et de la circulation monetaire 

Systeme bancaire et Financement de l'2conom 

Politique monetaire 

S3M3 : Comptabilite analytique 

La gestion des couts dans le systeme entreprise : prealables organisationnels 

La methode des couts complets (Methode des centres d' analyse . . .) 

Les couts parti els (couts variables, imputation rationnelle des charges fixes...) 

Les couts previsionnels (analyse des ecarts . . .) 

Les evolutions recentes : la comptabilite par activite 

S3M4 : Diagnostic et Analyse f inanciere 

Objectifs et outils de l'analyse financiere 
Diagnostic financier de l'exploitation 
Diagnostic financier du Bilan 
Methode des ratios 

Flux financiers et Tableau de Financement 
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S3M5 : Management I 

L'environnement et l'organisation des entreprises 
Les grandes fonctions des entreprises 
La strategie d'entreprise. 

Definition et delimitation du concept de Management 

S3M6 : Droit commercial et des societes 

Le Commercant 

Les actes de commerces 

Les biens du commercant 

Les societes en droit commercial 

Regies communes a toutes les formes de societes 

Les differents types de societes 



SEMESTRE 4 



S4M1 : Politiques economiques 

Politique economique et desengagement de l'Etat 

Les nouvelles missions de l'Etat 

Le Maroc dans la Mondialisation 

Inflation et politique monetaire 

Chomage et politique budgetaire 

Politique de change 

Politiques structurelles 

Concurrence et compeutivite 

S4M2 : Economie monetaire etfinanciere II 

Theorie quantitative de la monnaie 
Theorie keynesienne et la courbe LM 
Epargne et investissement 
Intermediation bancaire 
Intermediation financiere 

Economie d'endettement et marches financiers 



S4M3 : 1. Comptabilite des Societes 

Constitution des societes 
Imposition des benefices 
Affectation des resultats 
Modification du capital 
Liquidation des societes 

2. Marketing de base 

Les fondements conceptuels du marketing 
La demarche marketing 
La connaissance du marche 
La segmentation du marche 
Le marketing mix 
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S4M4 : Theories des organisations 

Definitions et approches des organisations 

Les Ecoles fondatrices de la Theorie des organisations 

Les theories de la contingence 

Les theories systemiques 

Autres theories 

S4M5 : Management II 

Les ecoles de pensee du Management 
Le role du Manager 
les processus de gestion 
Styles de Direction 
Planification et controle 

S4M6 Droit social 

Contrat de travail 
Conventions collectives 
Protection sociale 



3. Syllabus indicatifs des Parcours (SEMESTRE 5- SEMESTRE 6) 

PARCOURS "GESTION" 



SEMESTRE 5 



S5M1 : Fiscalite d'entreprise 

Organisation fiscale au Maroc 
Impots indirects (TVA. . .) 
Impots directs (TR, IS. . .) 
Cas particuliers d'imposition 

S5M2 : Gestion Financiere 

Evaluation financiere des performances de l'entreprise Impots indirects (TVA. . .) 
Evaluation du risque financier 

Budget de tresorerie et fonds de roulement previsionnel 
Choix et decision d'investissement 
Choix et decision de financement 
Plan de financement 

S5M3 : Marketing approf ondi 

Marketing et innovation 

Gestion de la relation client et marketing de la fidelisation 
Du marketing de masse au marketing individuel 

Autres applications de la demarche marketing (marketing achat, marketing politique et social, 
marketing sportif . . .) 

S5M4 : Gestion des ressources humaines 

Historique et organisation de la fonction RH 
Gestion administrative et juridique des RH 
Recrutement et communication 
Gestion des carrieres et des remunerations 

Mobilite et GPEC (gestion previsionnelles des emplois et des competences) 

Gestion des aspects humains (Formation ; conflits ; departs . . .) 
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S5M5 : Informatique et recherche operationnelle 

1. Informatique de gestion 

Informatique et traitement automatise 
Systemes d'information 
Bureautique 

Utilisation des progiciels de traitement des donnees (SARI, Sphinx...) 

2. Recherche operationnelle 

Programmation lineaire 

Theorie des graphes 

Methodes multicriteres d'optimisation 

S5M6 : Droit des affaires 

Les specificites du droit des affaires 
Les sources du droit des affaires 
Droit cambiaire 

L'organisation judiciaire du commerce 
Traitement des litiges commerciaux 
Difficultes des entreprises 



SEMESTRE 6 



S6M1 : Audit General 

Methodologie de l'audit 
Evaluation du systeme de controle interne 
Verification des comptes 
Commissariat aux comptes 

S6M2 : Controle de gestion 

Fondements, objectifs, organisation et metiers 
De la planification strategique aux budgets 
Architecture globale du systeme budgetaire 
Budgets commerciaux 

Budgets de production et d'approvisionnement 
Budgets fonctionnels et de direction generale 
Budgets des investissements 
Documents de synthese budgetaire 

S6M3 : Management strategique 

Decision strategique 
Analyse strategique 

Modeles strategiques (SWOT, approche porterienne. . .) 
Analyse du portefeuille d'activite (BCG, McKinsey, ADL. . .) 

S6M4 : Strategies industrielles 

Fondements, domaines et decisions 

Evolution des strategies industrielles (Domination, reconciliation, transversalite. . .) 
Conception des systemes industriels (Produits, processus, internationalisation. . .) 
Nouvelles approches (qualite, technologies, temps. . .) 

S6M5 et M6 : Projet de Fin d'Etude 
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SEMESTRE 5 



S5M1 : Histoire de la pensee economique 

Les mercantilistes 
Les physiocrates 
Les classiques 
Les heterodoxes 
Les neoclassiques 
Les keynesiens 

S5M2 : Relations economiques Internationales 

Les theoriques ttaditionnelles du commerce international 

Les analyses recentes du commerce international 

La Balance des paiements 

Libre echange et protectionnisme 

L'organisation du libre change dans les faits : l'OMC 

Specialisation et grandes tendances 

S5M3 : Econometrie I 

Introduction a l'econometrie 

Modele de regression lineaire simple 

Modele de regression lineaire multiple 

Tests de specification et estimateurs alternatifs 

Applications econometriques aux donnees transversales 

S5M4 : Comptabilite Nationale 

Definition, objet et interet de la comptabilite nationale 
Contenu, calcul et mesure des agregats 

La delimitation de l'espace economique et les regies d'enregistrement en CN 
Les secteurs institutionnels dans la comptabilite nationale marocaine 
Les categories d'operations economiques dans le SMCN 
Les comptes d'analyse 

Les comptes consolides, les agregats et les ratios macro-economiques 
Les tableaux de synthese 

S5M5 : Finances publiques 

Loi organique de la loi des finances (LOLF) 

Processus budgetaire : cadrage, negotiation, arbitrage, examen et vote 

Les supports budgetaires : BGE, CST, SEGMA 

L'execution budgetaire de la loi de finance 

L'execution comptable de la loi de finance 

Les relations financieres entre les entites du secteur public 

La politique budgetaire 

S5M6 : Economie Industrielle 

Comportements strategiques et performance des marches 
Comportements strategiques et differentiation des biens 
Comportements strategiques et collusion sur les marches 
Comportements strategiques et information imparfaite sur les marches 
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SEMESTRE 6 



S6M1 : Theorie economique contemporaine 

Les monetaristes 

La nouvelle economie classique 

La theorie de la regulation 

Les modeles de croissance 

La theorie de jeux 

La theorie de reformation parfaite 

L'economie sociale et solidaire 

S6M2 : Croissance et Emploi 

Les modeles classique s de croissance 
Le modele keynesien 

Le Progres technique, la croissance et 1' emploi 
Le modele de croissance endogene 
Les nouveaux modeles de croissance 

S6M3 : Econometrie II 

Econometrie des series chronologiques 

Lissage exponentielle simple et double 

Processus aleatoires stationnaires 

L'analyse econometrique des series non stationnaires 

S6M4 : Inf ormatique appliquee 

Informatique et traitement automatise 
Systemes d'information 
Bureautique 

Utilisation des progiciels de traitement des donnees (SPSS,E -Views, Sphinks...) 
S6M5 et M6 : Projet de Fin d'Etude 
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PARCOURS "ECONOMIE ET GESTION" 



SEMESTRE 5 



S5M1 : Histoire de la pensee economique 

Les mercantilistes 

Les physiocrates 

Les classiques 

Les heterodoxes 

Les neoclassiques 

Les keynesiens 

Les theories contemporaines 

S5M2 : Finances publiques 

Loi organique de la loi des finances (LOLF) 

Processus budgetaire : cadrage, negotiation, arbitrage, examen et vote 

Les supports budgetaires : BGE, CST, SEGMA 

L'execution budgetaire de la loi de finance 

L'execution comptable de la loi de finance 

Les relations financieres entre les entries du secteur public 

La politique budgetaire 

S5M3 : Comptabilite Nationale 

Definition, objet et interet de la comptabilite nationale 
Contenu, calcul et mesure des agregats 

La delimitation de l'espace economique et les regies d'enregistrement en CN 
Les secteurs institutionnels dans la comptabilite nationale marocaine 
Les categories d'operations economiques dans le SMCN 
Les comptes d 'analyse 

Les comptes consolides, les agregats et les ratios macro-economiques 
Les tableaux de synthese 

S5M4 : Gestion Financiere 

L'evaluation financiere des performances de l'entreprise. 
L'evaluation du risque financier 

Budget de tresorerie et fonds de roulement previsionnel 
Choix et decision d'investissement 
Choix et decision de financement 
Le Plan de financement 

S5M5 : Gestion des ressources humaines 

Historique et organisation de la fonction RH 
Gestion administrative et juridique des RH 
Recrutement et communication 
Gestion des carrieres et des remunerations 

Mobilite et GPEC (gestion previsionnelles des emplois et des competences) 
Gestion des aspects humains (Formation ; conflits ; departs . . .) 

S5M6 : Fiscalite 

Organisation fiscale au Maroc 

Impots directs (TR, IS. . .) 

Impots indirects (TV A. . .) 

Les Cas particuliers d'imposition 
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SEMESTRE 6 



S6M1 : Relations economiques Internationales 

Les theoriques traditionnelles du commerce international 

Les analyses recentes du commerce international 

La Balance des paiements 

Libre echange et protectionnisme 

L'organisation du libre change dans les faits : l'OMC 

Specialisation et grandes tendances 

S6M2 : 1. Methodes Econometriques 

Introduction a l'econometrie 

Le modele de regression lineaire simple 

Le modele de regression lineaire multiple 

Les tests de specification et les estimateurs alternatifs 

Applications econometriques aux donnees transversales 

2. Recherche operationnelle 
Programmation lineaire 
Theorie des graphes 
Methodes multicriteres d'optimisation 

S6M3 : Informatique appliquee 

Informatique et traitement automatise 
Systemes d'information 
Bureautique 

Utilisation des progiciels de traitement des donnees (SPSS, SARI...) 

S6M4 : Controle de gestion 

Fondements, objectifs, organisation et metiers 
De la planification strategique aux budgets 
Architecture globale du systeme budgetaire 
Budgets commerciaux 

Budgets de production et d'approvisionnement 
Budgets fonctionnels et de direction generale 
Budgets des investissements 
Documents de synthese budgetaire 

S6M5 et M6 : Projet de Fin d'Etude 
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Filiere Licence des etudes 
fondamentales 

« Droit» 



1. Parcours : Droit Prive 

2. Parcours : Droit Public 
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1 . Objectif de la formation 

Le diplome de la licence en Droit vise a fournir aux etudiants les fondements theoriques et 
methodologiques en Droit leur permettant d'assimiler les textes legislatifs et les phenomenes 
sociaux ainsi que les fondements de Paralyse juridique et politique. 

La formation est concue pour permettre aux etudiants d 'acquerir une bonne connaissance de 
l'articulation du Droit prive et public et acquerir des competences pratiques selon les 
nouveaux concepts. 

Ce diplome a pour particularite d 'assurer de facon equilibree une formation de base des 
enseignements en droit prive et public. Ilpermet d'offrir aux etudiants une vision globale des 
methodes d'analyse juridique et politique indispensables a la poursuite d'etudes en Master 
droit prive et public et sciences politiques. 

La formation vise aussi a repondre auxbesoins des secteurs de la justice et des entreprises en 
juristes qualifies. 

2. Competences et savoirs a acquerir 

Les objectifs generauxentermes de competence a acquerir, sont les suivants : 

• Competences transversales : capacite de communication ecrite et orale, esprit 
critique, d'analyse et de synthese, maitrise des outils informatiques, maitrise des 
methodes de recherche, aptitude a travailler en groupe 

• Capacite d'examiner les textes legislatifs. 

• Capacite d'analyse et de synthese des phenomenes sociaux et economiques : Maitrise 
des concepts fondamentaux en Droit public et prive et sciences politiques, capacite 
d'abstraction, aptitude a modeliser une situation juridique. 

• Connaissance des regimes juridiques et des institutions administratives, leurs roles et 
leur fonctionnement. Acquisition et maitrise des techniques d'expression ecrite et 
orale, dans le champ du droit prive et pub he et sciences politiques. 

Ainsi, apres acquisition des savoirs disciplinaires fondamentaux, les etudiants ont la 
possibilite de profiler leurs etudes et de s'orienter vers des parcours professionnalisant ou 
d ' appro fo nd isse me nt. 
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3. Ouverture sur l'environnement 

La formation theorique pourrait etre consolidee par une formation sur le terrain. Les 
etudiants seraient amenes a : 

• Effectuer des stages professionals, 

• Mener des enquetes de terrains sur des phenomenes sociaux faisant appel a leur 
connaissance dans le domaine juridique ; 

• Organiser des seminaries et des tables rondes sur diverses questions juridiques ; 

• Realiser des simulations de situations juridiques qui sauraient a meme de leur donner 
la possibilite de faire des essais « en laboratoires » et des etudes de cas. 

• Etc. 

Le travail sur le terrain a pour objectifs de stimuler chez l'etudiant la prise d' initiative, de le 
motiver a tester les differents outils dont il dispose. Ce travail devrait etre doublement 
encadre par le corps professoral et des professionnels des domaines juridique, economique et 
social dans le cadre de partenariats entre les universitaires et les partenaires idoines 



Cycle Licence Domaine des SJES&Gestion 21 11/02/2014 

4. Modules de la filiere 



Tronc commun « DROIT » 



Semestres 


Ml 


M2 


M3 


M4 


M5 


M6 


M7 


SI 


Introduction 
aux sciences 
juridiques 
(50h) 


Introduction au 
Droit Musulman 
(50h) 


Introduction a la 
science politique 
(50h) 


Introduction aux 
Relations 
Internationales 
(50h) 


Method es des 
sciences 
Sociales (45h) 


Introduction aux 
sciences 

economiques et a 
la gestion (45h) 


Langues et 
Terminologie 1 
(45) 


S2 


Theorie 
generale des 
obligations 
(50h) 


Droit penal 
general (50h) 


Theorie generale 
du droit 
constitutionnel 
(50h) 


Organisation 

judiciaire 

(50h) 


Les grands 
systemes 
juridiques (45h) 


Institutions 

internationales 

(45h) 


Langues et 
Terminologie II 
(45) 


S3 


Droit 

commercial 
(50h) 


Droit social (50h) 


Grands systemes 
const it utionnels 
(50h) 


Organisation 

administrative 

(50h) 


Introduction au 
Droit 

economique 
(45h) 


Droit de la famille 
(45h) 




S4 


Responsabilite 
civile (50h) 


Droit penal 
special (50h) 


Droits humains 
(50h) 


Action 

administrative 
(50h) 


Finances 
publiques(45) 


Instruments de 
paiement et de 
credit (45h) 
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Parcours "DROIT PRIVE" 



Semestres 


Ml 


M2 


M3 


M4 


M5 


M6 


S5 


Contrats 
nommes(50) 


Droit des societes 
et Difficultes 
d'entreprise (50) 


Criminologie (50) 


Droit foncier 
(50) 


Droit financier (45) 


Methodologie 
de recherche 
(45) 


S6 


Droit patrimonial 
(50h) 


Procedure penale 
(50h) 


Droit international 
prive (50) 


Procedure civile 
(50h) 


PFE (45h) 


PFE (45h) 



Parcours "DROIT PUBLIC" 



Semestres 


Ml 


M2 


M3 


M4 


M5 


M6 


S5 


Histoires des idees 
politiques 1 (50h) 


Grands services 
publics (50h) 


Finances locales 
(50h) 


Droit international 
(50h) 


Politiques publiques 
(45h) 


Methodologie 
Juridique (45) 


S6 


Histoires des idees 
politiques II 
(50h) 


Droit des marches 
publics (50h) 


Contentieux 

administratif 

(50h) 


Organisation de 
I'espace (50) 


PFE (45h) 


PFE (45h) 
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5. Objectifs des modules disciplinaires et syllabus (abreges) 



4. Syllabus indicatifs Tronc Commun (SEMESTRE 1- SEMESTRE 4) 



SEMESTRE 1 



S1M1 : Introduction aux sciences juridiques 

Droit prive 

- La definition de la regie de droit 

- L'etude de droit 

- Les sources de droit 

- La mise en ceuvre du droit 
Droit public 

- Apparition des notions de droit public 

- Definition des differentes branches du droit public 

S1M2 : Introduction au Droit Musulman 

Droit musulman prive 

- Definition du droit musulman 

- Les sources de droit musulman 

- Histoire du droit musulman 

- Regies generates 
Droit musulman public 

- Definition 

- Principes de gouvernement en Islam 

- Regies internationales du droit musulman 

S1M3 : Introduction a la science politique 

L'apparition et revolution des sciences politiques 

La discipline de la science politique 

La politique et le pouvoir 

Les acteurs politiques et Faction politique 

S1M4 : Introduction aux Relations Internationales 

Definition et notions aux relations internationales 
Les acteurs des relations internationales 
Relations internationales contemporaines 

S1M5 : Methodes des sciences Sociales 

La theorie dans les sciences sociales 

Les methodes et les phenomenes sociaux 

S1M6 : Introduction aux sciences economiques et a la gestion 

Introduction aux sciences economiques 

- Nature de l'activite economique 

- Objectif de la science economique 

- La fonction et les agents economiques 

- Les types de marche 
Introduction aux sciences de gestion 

- Definition de l'entreprise 

- Typologie des entreprises 
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- Environnement de l'entreprise 

- Organisation et structures de l'entreprise 

- Notions fondamentales de comptabilite generale 

S1M7 : Langues et Terminologie I 

Revision grammaticale; 

Habiletes de lecture: identifier la structure logique du texte, 
Evaluation de reformation : faits et opinions, 
Resume et commentaire 
Principaux concepts Droit public 
Principaux concepts droit prive 



SEMESTRE 2 



S2M1 : Theorie generale des obligations 

Les sources des obligations 
Les effets des obligations 
Le regime des obligations 

S2M2 : Droit penal general 

La theorie generale du crime 
La responsabilite penale 
La sanction penale 

S2M3 : Theorie generale du droit constitutionnel 

Introduction generale 
L'Etat 

Definition de l'Etat 

Les elements sociologiques de l'Etat et ses fondements juridiques 
Les formes de l'Etat 

Les fonctions et les mecanismes juridiques de l'Etat 

Le citoyen 

Les declarations des droits de l'Homme 

La constitution et les regies constitutionnelles 

L'espace politique du citoyen 

S2M4 : Organisation judiciaire 

Le systeme juridictionnel marocain 
Les juridictions de droit commun 
Les juridictions specialises s 
Les juridictions d'exception 

S2M5 : Les grands systemes juridiques 

Apercu historique 
Le systeme romain 
Le systeme latin 
Le systeme islamique 
Le systeme germanique 
Le systeme anglo-saxon 

S2M6 : Institutions internationales 

La notion Institution internationale 
L'institution etatique 
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Les organisations inter nationales 

S2M7 : Langues et Terminologie II 

Structure de la phrase complexe 

Concordance des temps 

Notions de cohesion et de coherence 

Typologie des textes : narratifs, explicatifs, descriptifs, informatifs 
Evaluation du texte ecrit : difference entre faits et opinions 
Principaux Droit public 
Principaux Droit prive 

Principaux concepts des methodes quantitatives 



SEMESTRE 3 




S3M1 : Droit commercial 

Introduction 

Activites et actes de commerce 
Le commercant et ses obligations 
Le fonds de commerce 




S3M2 : Droit social 

Les relations individuelles du travail 
Les relations collectives du travail 
La protection sociale 




S3M3 : Grands systemes constitutionnels 

Le parlementarisme britannique 
Le systeme presidential americain 
Le systeme semi-presidentiel francais 
Le systeme marocain 




S3M4 : Organisation administrative 

La centralisation administrative 
La deconcentration administrative 
La decentralisation administrative 




S3M5 : Introduction au droit economique 

L'entreprise (publique et privee) 

Les instruments de regulation de l'economie (la police economique) 
La concurrence 

La protection du consommateur 

Le partenariat public-prive 

Apercus sur le droit international economique 




S3M6 : Droit de la f amille 

Mariage et dissolution 
La capacite 
La filiation 
L'etat civil 
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SEMESTRE 4 




S4M1 : Responsabilite civile 

Les grandes distinctions (delictuelle et contractuelle) 
Les conditions de mise en ceuvre 
Les effets 

S4M2 : Droit penal special 

La typologie du crime 
Les infractions contre les personnes 
Les infractions contre les biens 
Les infractions contre l'ordre public 

S4M3 : Droits humains 

Droits de 1'Homme 
Libertes publiques 

S4M4 : Action administrative 

Les actes administratifs unilateraux 
Les contrats administratifs 
La police administrative 
Le service public 

S4M5 : Finances publiques 

Droit budgetaire 
Droit fiscal 

S4M6 : Instruments de paiement et de credit 

Introduction 

Les instruments de credit (lettre de change et billet a ordre) 
Les instruments de paiement (cheque et paiement electronique) 
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5. Syllabus indicatifs des Parcours (SEMESTRE 5- SEMESTRE 6) 
PARCOURS "DROIT PRIVE" 



SEMESTRE 5 



S5M1 : Contrats nommes 

La vente 
Le louage 

Le depot et le sequestre 

Le pret 

Le mandat 

La societe 

Le cautionnement 

Le nantissement 

S5M2 : Droit des societes et Difficultes d'entreprise 

Droit des societes 

Introduction 

Regies communes a toutes les formes de societes 

- Les differents types de societes 
Droit de rentreprise en difficultes 

Introduction 

- La prevention des difficultes 

Le traitement de difficultes (redressement et liquidation) 

S5M3 : Les sciences criminelles 

Politique criminelle 

La criminologie (les courants, la victimologie. . .) 
La peinologie 

S5M4 : Droit foncier 

Les biens 
Les droits reels 
Les suretes mobilieres 
La publicite 

S5M5 : Droit financier 

Droit bancaire 
Droit des assurances 
Le marche financier 

S5M6 : Methodologie de recherche 

Commentaire des arrets 
Le plan de travail 
Le plan de redaction 

Les conditions de forme d'un travail academique 
Les conditions de fonds d'un travail academique 
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SEMESTRE 6 



S6M1 : Droit patrimonial 

Creation contractuelle des biens des epoux 
Le testament (donation, 
L 'heritage 

Fiqh Almouamalat (les suretes reelles, les suretes personnelles, les contrats) 

S6M2 Procedure penale 

Les principes fondamentaux de la procedure penale 
L'enquete de la police judiciaire 

L'action publique et les prerogatives du ministere public 
L'action preparatoire 

Les jugements et voies de recours dans le proces penal 

S6M3 : Droit international prive 

La nationaliti 
Les conflits de lois 
Les conflits de juridiction 
La condition de l'etranger 

S6M4 : Procedure civile 

L'action en justice 
Les decisions judiciaire s 
Les voies de recours 
Les voix d'execution 

S6M5 et M6 : Projet de Fin d'Etude 
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SEMESTRE 5 



S5M1 : Histoires des idees politiques I 

Genese et evolution des idees politiques 
Contribution de la philosophie islamique 

S5M2 : Grands services publics 

La notion de service public 

Les principes communs au service public 

La typologie des services publics 

Les modes de gestion et d'exploitation des services publics 

S5M3 : Finances locales 

Fiscalite local 

Budget des collectivites territoriales 

Le controle de l'execution du budget local 

S5M4 : Droit international 

Les sources du droit international public 
Les sujets du droit international public 
La situation des etrangers 
La nationalite 

S5M5 : Politiques publiques 

Notion des politiques publiques 
Acteurs des politiques publiques 
Moyens et mise en ceuvre 
Evaluation des politiques publiques 

S5M6 : Methodologie Juridique 

Commentaire des arrets 
Le plan de travail 
Le plan de redaction 

Les conditions de forme d'un travail academique 
Les conditions de fonds d'un travail academique 
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SEMESTRE 6 



S6M1 : Histoires des idees politiques II 

Le mouvement du liberalisme 
Le socialisme 

Fondamentalisme musulman et chretien 

S6M2 : Droit des marches publics 

Notion des marches publics 
La reglementation des marches publics 
La conclusion des marches publics 
L'execution des marches publics 
Le contentieux des marches publics 

S6M3 : Contentieux administratif 

Notion du contentieux administratif 
La juridiction administrative 

Les procedures devant la juridiction administrative et voie de recours 

Le recours en annulation 

Le recours en indemnite 

Le contentieux en pleine juridiction 

S6M4 : Organisation de l'espace 

Droit de rurbanisme 

Droit de l'amenagement du territoire 

Droit de renvironnement 

S6M5 et M6 : Projet de Fin d'Etude 



